Г О Д О В О Й      О Т Ч Е Т

о производственно-финансовой деятельности

ОАО «Березовское ППЖТ» за  2006 год

Информация об эмитенте

          1. Сведения  об организационно-правовой форме и 

              основной хозяйственной  деятельности общества

      Открытое акционерное общество "Березовское предприятие промышленного железнодорожного транспорта". Сокращенное наименование ОАО "Березовское ППЖТ", создано при реорганизации ДВ ОАО «Промжелдортранс» путем разделения на семь открытых акционерных обществ.
       Дата государственной регистрации общества: 29.12.2000
       Номер свидетельства о государственной регистрации: 27:23-Р2740

       Орган, осуществивший государственную регистрацию: Регистрационная палата г. Хабаровска

       Основной    государственный    регистрационный    номер      общества: 1022701403845  

       Дата государственной регистрации общества: 25.07.2002
       Орган, осуществивший государственную регистрацию: ИМНС по Краснофлотскому району г. Хабаровска.

       Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 2725025253.

           Код основных отраслевых направлений деятельности общества согласно ОКВЭД – 60.10.2.

        Место нахождения: 680025, Россия, Хабаровский край, г. Хабаровск, пос. Березовка. 

        Почтовый   адрес:    680025, Россия, Хабаровский край, г. Хабаровск, пос. Березовка
        Тел.: (4212) 48-23-82, факс: (4212) 48-23-83.
        Адрес электронной почты: не имеет.
        Адрес страницы в сети Интернет: www.reestrrn.ru     
          Дочерних и зависимых хозяйственных обществ ОАО «Березовское ППЖТ» не имеет, совместную деятельность с другими организациями не ведет. 

        Основной целью деятельности ОАО «Березовское ППЖТ»  является расширение    рынка    товаров и услуг, а также получение прибыли. Основным    видом    деятельности    является     организация перевозок грузов  железнодорожным транспортом. Железнодорожные перевозки грузов являются преобладающим видом деятельности, составляют 95% от всех видов деятельности  и имеют приоритетное значение для общества. Для улучшения работы предприятия необходимо увеличение объемов погрузочно-разгрузочных работ, но привлечение новых потребителей услуг на данный момент проблематично, так как круг предприятий – владельцев подъездных путей давно определен и создание новых подъездных путей в пос. Березовка, г. Хабаровска и ТЭЦ-3 ОАО «Хабаровскэнерго» в ближайшие 10 лет маловероятно. Основной потребитель услуг ХТЭЦ-3 ОАО «Хабаровскэнерго» и расторжение договора на перевозку топлива для этого монополиста по инициативе общества невозможно из-за влияния данного факта на безопасность жизнедеятельности Хабаровского края.

        Рисков, свойственных исключительно обществу, в том числе рисков, связанных с текущими судебными процессами, в которых общество не участвует, отсутствием возможности продлить действие лицензии общества на ведение определенного вида деятельности либо возможной ответственностью общества по долгам третьих лиц, общество не имеет.

        Крупные сделки и сделки, в которых  имелась заинтересованность, обществом в отчетном  году не совершались.

      2.Информация о лицах, входящих в состав органов управления эмитента

       Наблюдательный совет:
       Капитаненко Людмила Борисовна, с 29 апреля 2004 г. член наблюдательного совета, с 29 апреля 2005 г. председатель совета.

       Год рождения: 1958
       Образование: среднее специальное.      

       Должности за последние 5 лет:

       Период: 2002 г. – 2003 г.
       Организация: ОАО "Березовское ППЖТ"
       Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

       Должность: маневровый диспетчер

       Период: 2003г. - настоящее время

       Организация: ОАО "Березовское ППЖТ"
       Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

       Должность: старший маневровый диспетчер

       Доля в уставном капитале эмитента: 0,60%

        Горбачев Сергей Петрович – член наблюдательного совета с 29 апреля 2004 г.
        Год рождения: 1953
        Образование: среднее
        Должности за последние 5 лет:

        Период: 2002 г. - настоящее время
        Организация: ОАО "Березовское ППЖТ"

        Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

        Должность: машинист  тепловоза

        Доля в уставном капитале эмитента: 0,19%
        Семенов Владимир Петрович – член наблюдательного совета с 29 апреля 2004 г.
        Год рождения: 1948
        Образование: высшее
        Должности за последние 5 лет:

        Период: 2002 г. 
        Организация: ДВ ОАО "Промжелдотранс"

        Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

        Должность: заместитель генерального директора
        Период: 2002г. - 2003г.
        Организация: Дальневосточное некоммерческое партнерство промышленного железнодорожного   транспорта

         Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

         Должность: вице - президент

         Период: 2003г.- настоящее время

         Организация: ОАО "Березовское ППЖТ"

         Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

         Должность: генеральный директор

         Доля в уставном капитале эмитента: 19,95%
         Ушаков Никита Олегович – член наблюдательного совета с 29 апреля 2005 г.

         Год рождения: 1968
         Образование: высшее

         Должности за последние 5 лет:

         Период: 2002 г. - настоящее время

         Организация: Дальневосточный филиал ОАО "Ростелеком"
         Сфера деятельности: обеспечение связи

         Должность: ведущий инженер

         Доля в уставном капитале эмитента: 23,07%

         Хабаров Сергей Юрьевич  – член наблюдательного совета с 28 апреля 2006 г.
         Год рождения: 1957
         Образование: неполное среднее

         Должности за последние 5 лет:

         Период: 2002 г. - настоящее время

         Организация: ОАО «Березовское ППЖТ»
         Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

         Должность: составитель поездов

         Доля в уставном капитале эмитента: 0,16%

       Алаев Юрий Петрович – член наблюдательного совета до 28 апреля 2006 года. 

       Год рождения: 1952
         Образование: среднее 

         Должности за последние 5 лет:

       Период: 2002 г. – настоящее время.
       Организация: ОАО "Березовское ППЖТ"
       Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

         Должность:  составитель поездов
        Доля в уставном капитале эмитента: 0,16%

        Единоличный исполнительный орган эмитента:

         Семенов Владимир Петрович

         Год рождения: 1948
         Образование: высшее
           Должности за последние 5 лет:

         Период: 2002 г. 
        Организация: ДВ ОАО "Промжелдотранс"

        Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

        Должность: заместитель генерального директора
        Период: 2002г. - 2003г.
        Организация: Дальневосточное некоммерческое партнерство промышленного железнодорожного   транспорта

         Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

         Должность: вице - президент

         Период: 2003г.- настоящее время

         Организация: ОАО "Березовское ППЖТ"

         Сфера деятельности: железнодорожные перевозки

         Должность: генеральный директор

         Доля в уставном капитале эмитента: 19,95%
        Единоличному исполнительному органу, членам наблюдательного совета – работникам ОАО «Березовское ППЖТ» производилась оплата труда согласно занимаемым должностям по утвержденному штатному расписанию. 
Членам наблюдательного совета – не работникам ОАО «Березовское ППЖТ» оплата труда производилась по месту основной работы. Вознаграждения, льготы и компенсации не выплачивались.
Технико-экономические показатели
        Открытым акционерным обществом «Березовское предприятие промышленного железнодорожного транспорта» в 2006 году перевезено 1295596 тонн грузов, по сравнению с 2005 годом – 1387873 тонны грузов – произошло  уменьшение объема перевозок на 92277 тонн.

        Доходы от перевозки грузов в 2006 году составили 18527,0 тыс. рублей и по сравнению с 2005 годом (17015,0 тыс. рублей) увеличились на 1512,0 тыс. рублей, даже при уменьшении объема перевозок. Здесь и далее все цифры указаны без учета НДС. Основной причиной увеличения доходов является увеличение тарифа на перевозку одной тонны груза, с 1 января 2006 года тариф  составил 14 рублей 30 копеек  против   12 рублей 26 копеек, действовавшего ранее, т.е.  увеличение составило 16,6%. Помимо доходов от перевозки груза для Хабаровской ТЭЦ-3, предприятие получило в 2006 году доходы:  от повторной переработки грузов для Хабаровской ТЭЦ-3 (переработано 24595 тонн) получено 352,7 тыс. рублей;  от переформирования вагонов для ООО «Трансгарант-Восток» (переформировано 1534 вагона) – 526,5 тыс. рублей; за использование железнодорожных путей для простоя вагонов ООО «Трансгарант-Восток» (35043 часа  простоя) – 22,8 тыс. рублей;  за производство маневровых работ, т.е. работу локомотива для ХРМК (248,2  часа) – 371,6 тыс. рублей; для ХРСК (8 часов) – 11,5 тыс. рублей. Кроме того, прочие доходы в 2006 году составили 79,0  тыс. рублей против 55,0 тыс. рублей в 2005 году. Эти доходы были получены за счет продажи рельсов, возврата денежных средств за обучение и других источников.

         Всего в 2006 году предприятие  получило доходов на сумму 19891,0 тыс. рублей  против 19171,0  тыс. рублей в 2005 году.

         Расходы за 2006 год составили: по основной деятельности – 20344,0 тыс. рублей и по сравнению с 2005 годом (17689,0 тыс. рублей) увеличились на 2655,0 тыс. рублей.  Прочие расходы в 2006 году составили 1381,0 тыс. рублей против 1245,0 тыс. рублей в 2005 году. Данные расходы сложились по следующим статьям:

        - уплаченные проценты по кредиту                              - 161,0 тыс. рублей;

        - начисленный налог на имущество                             -   42,9 тыс. рублей;

       -  услуги по ведению счетов в банках                           -   35,9 тыс. рублей;

        - уплачено пени, штрафов, постановлений

          судебных приставов                                                     - 179,4 тыс. рублей;

        - оплаченные оценка и страхование объекта залога

          по кредиту                                                                     -   66,9 тыс. рублей;

        - отчисления в ДВ НК ППЖТ                                        -   33,0 тыс. рублей;

        - услуги адвоката                                                             -  34,0  тыс. рублей;

        - оказанная материальная помощь к отпускам             - 308,0 тыс. рублей;

        - оплата ж.д. билетов                                                       -  14,8 тыс. рублей;

        - премии из ФМП и подарки                                          -  131,3 тыс. рублей;

        - оплата  путевок в лагеря отдыха и д/сады                   - 58,5 тыс. рублей;

        - оказанная материальная помощь на ритуальные 

          услуги                                                                              -    5,0 тыс. рублей;

        - оказанная материальная помощь ветеранам,

          пенсионерам предприятия и инвалидам                      -  32,2 тыс. рублей;

        -  прочие расходы                                                             - 278,1 тыс. рублей.                         

       Всего в 2006 году расходы по предприятию составили 21725,0 тыс. рублей  против 18934,5  тыс. рублей в 2005 году.

       И если в 2005 году  предприятие получило по основной деятельности прибыль,  основной причиной получения которой явилось то, что на 2005 год комитетом по ценам и тарифам Правительства Хабаровского края был утвержден тариф на перевозку одной тонны груза, близко приближенный к действительным расходам, которые сложились на предприятии, т.е. тариф  был поднят на 30,4% к уровню 2004 года. К сожалению,  на 2006 год тариф комитетом по ценам и тарифам поднят всего на 16,6%  и это привело к тому,   что 2006 год предприятие закончило  с убытками, но это не значит, что мы  не должны заниматься экономией, т.е. уменьшать затраты на перевозку грузов, на производство ремонтных работ, на прочие затраты, т.е. уплату пени и штрафов.  Убытки по основной деятельности в 2006 году составили 532 тыс. рублей против 1427 тыс. рублей прибыли в 2005 году, по прочей  деятельности в 2006 году предприятием получены убытки в размере 1381,0 тыс. рублей против 1190,0 тыс. рублей в 2005 году. Всего предприятием в 2006 году получено 1834,0 тыс. рублей убытков против 45,0 тыс. рублей прибыли в 2005 году, поэтому наблюдательный совет общества принял решение по результатам отчетного года дивиденды не начислять и не выплачивать.       

          Дебиторская задолженность по предприятию на 1 января 2007 года по балансу составила 4682,0 тыс. рублей против 3598,0  тыс. рублей на 1 января 2006 г.  При этом хочу отметить, что дебиторская задолженность у Хабаровской ТЭЦ-3, ООО «Трансгарант-Восток», ОАО «ХРМК» - это выставленная оплата за оказанные этим  организациям в декабре услуги, которые этими организациями были оплачены в январе 2007 года, а по ООО  «Стройинвестаудит», ОАО «Хабаровскнефтепродукт» - это наша предоплата за проведение аудиторской проверки и дизельное топливо. Фактическую долгосрочную, с 2004 года, дебиторскую задолженность перед предприятием имеет ООО «Гиан» в размере 1112,5 тыс. рублей, и руководством предприятия принимаются все меры к возмещению данной задолженности. 

         Кредиторская задолженность по предприятию на 1 января 2007 года по балансу составила 4644 тыс. рублей против 3984,0 тыс. рублей на 1 января 2006 года. И вновь хочу отметить, что кредиторская задолженность по заработной плате, ЕСН, т.е. по налогам от ФОТ, НДС, прочие налоги – это  начисления декабря 2006 года, которые были уплачены в установленные сроки в январе  2007 года.  Фактическую кредитную задолженность наше предприятие имеет перед ООО «Промышленные стройтехнологии» за ремонт ж.д. путей в размере 698,1 тыс. рублей; перед ООО «Региостройтранс» также за ремонт ж.д. путей в размере 1299,2  тыс. рублей, причем в январе-марте этого года часть задолженности в размере 895,9 тыс. рублей была погашена, осталось погасить 403,3 тыс. рублей; Данные  задолженности перед обществами будут погашены за счет дебиторской задолженности ООО «Гиан». 

        Формирование по налогам и сборам в бюджет и внебюджетные фонды по предприятию в 2006 году приведено в таблице:

	Наименование

налогов 

и сборов 
	Начислено в 2006 г.

(тыс. рублей)
	Уплачено в 2006 г.

(тыс. руб.)
	Задолженность на 01.01.2007 г. (тыс. руб.)

	
	Налогов и сборов
	Пени
	Налогов и сборов
	Пени
	Налогов и сборов
	Пени

	- подоходный
	1342
	-
	1334
	117
	114,1
	-

	- Н Д С
	2016
	8,9
	1831
	8,9
	389,6
	-


	- прибыль
	-
	-
	242,3
	1,2
	-
	0,5

	- имущество
	42,9
	-
	51,7

191,7 (акт)
	-

86,9 (акт)
	8,9
	45,7

6,7 (штраф)

	- автодороги
	6,2
	-
	6,2
	-
	-
	-

	- окруж. среда
	5,1
	0,008
	5,7
	0,008
	1,0
	-

	- соцстрах
	62,9
	1,3
	112
	1,3
	-
	5,6

2,8 не при-нято к зачету

	- пенсионный
	1918,8
	8,4
	1945
	7,9
	125,3
	235,4

	- ФФОМС
	106,1
	-
	104,8
	0,4
	7,4
	-

	- ТФОМС
	190,8
	1,6
	194,1
	-
	10,3
	14,4

	- несчастн.
	40,1
	1,3
	51,6
	1,3
	4,9
	-

	 В с е г о:
	5730,9
	21,5
	6070,1
	224,9
	661,5
	301,6


       В 2006 году по налогам и сборам в бюджет и внебюджетные фонды было начислено 5752,4 тыс. рублей, в том числе пени в размере 21,5 тыс. рублей, фактически уплачено 6295,0 тыс. рублей, в том числе пени 224,9 тыс. рублей. В 2005 году соответственно начислено 6146,3 тыс. рублей, в том числе пени 68,6 тыс. рублей, уплачено 6712,0 тыс. рублей, в том числе пени 121,1 тыс. рублей. Фактическая задолженность перед бюджетом и внебюджетными фондами,  в связи, как было сказано выше, с уплатой начисленных за декабрь 2006 г. налогов и сборов,  у предприятия осталось:  по уплате НДС – 110 тыс. рублей, налога на имущество – 8,9 тыс. рублей, т.е. всего 118,9 тыс. рублей;  пени по пенсионному фонду 235,4 тыс. рублей, на имущество – 52,4 тыс. рублей, по ТФОМС – 14,4 тыс. рублей, по другим налогам и сборам – 8,9 тыс. рублей, т.е. всего 311,1 тыс. рублей. Снизить задолженность в бюджет и внебюджетные фонды помогло то, что предприятие оформило кредит, погашение которого (основной суммы и процентов) закончится в феврале 2008 года.   

Кадры и заработная плата

При штатной численности 49,6 человек средняя численность работающих на предприятии в 2006 году составила 45 человек. Из общего числа сотрудников 8 женщин. Структурное деление предприятия включает в себя работников администрации в количестве 6 человек (это руководство,  бухгалтерия и кадры),  4 локомотивно-составительских бригады во главе с маневровыми диспетчерами общей численностью 21 человек под общим руководством старшего маневрового диспетчера, одну путейскую бригаду во главе с дорожным мастером общей численностью 9 человек, бригаду слесарей по ремонту подвижного состава в количестве 3 человек и 3-х водителей легковых автомобилей под руководством неосвобожденного бригадира с выполнением обязанностей механика, 1 уборщика служебно-производственных помещений.  В течение 2006 года  на   работу     принято 3 человека, из них 2 – по совместительству (Т.В.  Баранова,    С.И. Кузнеделев),  один    –    на постоянную работу       (П.А.   Хренов),     уволено  по собственному      желанию 3    человека    (А.А. Хабарова,    В.В. Землин,  А.В. Смирнов).     Внутри     предприятия     произошло   1 перемещение:   С.В. Струков, монтер пути 4 разряда, переведен машинистом железнодорожной строительной машины 6 разряда; составителю поездов 4 разряда А.В. Халину присвоен 5 разряд, для чего он прошел соответствующее обучение. 

         Кроме   того, в течение 2006 года переаттестацию и обучение прошли еще 16 человек: В.А. Игнатьев и В.В. Одинец, Н.А. Востриков – по безопасному производству работ кранами и грузоподъемными механизмами; Е.Б. Волков, М.И. Сагатый, В.П. Уткин, В.В. Землин, Н.А. Востриков, Г.И. Карепов – по строповке грузов при выполнении работ грузоподъемными   механизмами и кранами; водители В.С. Новоселов и И.В. Куклин – по правилам дорожного движения; В.А.     Игнатьев (дважды)  – как лицо, ответственное за     безопасность   движения   автотранспорта и за безопасность движения на железнодорожном транспорте; И.И. Сужаева                 и Л.Б. Капитаненко– по промбезопасности при перевозке опасных грузов. 

         На обучение работников предприятия в 2006 году было израсходовано 51,8 тыс. рублей против 31,3 тыс.  рублей в 2005 году. .

         В 2006 году дисциплинарные взыскания были применены в 5-ти случаях: трижды с М.И. Сагатому, один раз к В.А. Беляеву за появление на рабочем месте в алкогольном опьянении и один раз к Н.А. Вострикову, за недостатки в работе он был отстранен от обязанностей неосвобожденного бригадира пути.         

        В течение 2006 года были поощрены: за отдельные конкретные положительные результаты в работе  - 11 человек; в связи с 15-летием со дня образования предприятия -  25 сотрудников; к профессиональному празднику   отмечено  29 работников, к юбилейным датам – 6 человек,  к Дню 8 марта – все женщины. На эти цели в общей сложности затрачено 131,3 тыс. рублей. 

                  Среднемесячная заработная плата одного работника предприятия в 2006 году от фонда оплаты труда составила 18184 рубля против 16636 рублей в 2005 году, т.е. увеличение составило  9,3%, а от всех начислений ( с учетом материальной помощи, премий из фонда материального поощрения и других начислений) среднемесячная заработная плата одного рабочего составила  в 2006 году – 19617 рублей, т.е. увеличение составило 17,9%. При этом среднемесячная заработная плата составляла: у машинистов тепловоза – 21640 рублей, составителей поездов – 20799 рублей, монтеров пути – 16170 рублей, машинистов крана на железнодорожном ходу и УПМ – 17266 рублей, слесарей по ремонту подвижного состава – 19508 рублей, маневровых диспетчеров – 17563 рубля.

         Выплата заработной платы производилась регулярно, без задержек, задолженности по оплате труда не было.

Материально-техническая база

      Основных средств на 1 января 2006 года числилось на сумму 21190 тыс.  рублей против  21121 тыс. рублей, числившихся на 1 января 2006 года. Увеличение произошло за счет приобретения производственного и хозяйственного инвентаря. Износ основных средств на 1 января 2007 года составил 19431 тыс.   рублей, остаточная стоимость основных средств составляет 1759 тыс. рублей. Происходит старение основных средств, и надо думать о замене старых машин и механизмов на новые, более современные, что мы и начали делать.

       1. Подвижной состав.

       На балансе предприятия находятся 3 тепловоза марки ТГМ 6А. Два тепловоза №№ 2278 и 2403 находятся в эксплуатации, их исправное состояние постоянно поддерживается текущим содержанием. В 2006 году был продолжен   текущий ремонт ТР-2 тепловоза № 2142 и он подготовлен к продаже, на его ремонт и подготовку  в 2006 году  затрачено 207,8 тыс. рублей. Для замены локомотивного парка в 2006 году взят у Амурского ППЖТ в аренду с последующим выкупом тепловоз ТЭМ 2У № 9305, 1988 года выпуска. Амурскому ППЖТ в 2006 году перечислено денежных средств в размере 1780 тыс. рублей из 4237,3 тыс. рублей, причитающихся за тепловоз.

        Кроме того, на балансе предприятия находятся кран на железнодорожном ходу КДЭ-163 и универсальная путевая машина УПМ-1, которые используются на ремонте и содержании железнодорожных путей, погрузке и выгрузке грузов для хозяйственных нужд; автомобили «Волга» ГАЗ-31029, ГАЗ-53 и микроавтобус ISTANA, которые используются как служебный транспорт для выполнения производственных и оперативных работ. Исправное состояние указанных машин и механизмов, так же как и тепловозов,  поддерживалось текущим содержанием и мелким ремонтом. 

       2.  Путь и путевое хозяйство

       Общая протяженность железнодорожных путей на предприятии составляет 14,6 км, из них: 11,4 км стоят на щебеночном, 3,2 км – на гравийном балласте;  6,4 км – рельсы Р-65, 8,2 км – рельсы Р-50. Все железнодорожные пути на деревянных шпалах. Стрелочных переводов – 30 штук, из них: Р-65 – 3, остальные – Р-50, все на деревянных брусьях и на щебеночном балласте. Переездов – 17 штук; мачт осветительных – 5; мостов железобетонных – 2.

        Кроме  упомянутых выше ж.д. крана КДЭ-163 и универсальной путевой машины УПМ-1 для текущего содержания и ремонта железнодорожных  путей, стрелочных переводов и переездов используются: передвижные электростанции – 1 шт., электрошпалоподбойки – 6 шт., гидравлические домкраты – 10 шт., рихтовочные домкраты – 6 шт.,  электропневмокостылезабивщики – 2 шт., разгонщик зазоров и другие механизмы и приспособления.

       Кроме текущего содержания путевого хозяйства в 2006 году было отремонтировано капитальным ремонтом  385,5 м  железнодорожных путей против 495 метров в 2005 году;  капитально отремонтированы 2 стрелочных перевода №№ 2, 9 с переводов с Р-50 на  Р-65 против 4-х стрелочных переводов в 2005 году. 

           Всего в  2006 году в сравнении с 2005 годом было израсходовано материалов верхнего строения пути:

	Материалы


	Ед.

изм.
	2005 год
	2006 год

	
	
	На ремонтные работы
	На текущее содержание
	Всего
	На ремонтные работы
	На текущее содержание
	Всего

	Рельсы
	тн
	10
	1,6
	11,6
	
	
	

	Костыли
	тн
	0,5
	1,75
	2,25
	0,3
	0,05
	0,35

	Накладки 
	тн
	0,9
	2,0
	2,9
	0,66
	0,1
	0,76

	Подкладки 
	тн
	2,7
	0,7
	3,4
	4,12
	0,8
	4,92

	Противоугоны 
	тн
	0.05
	1,05
	1,1
	0,3
	0,05
	0,35

	Болты для скрепления
	тн
	-
	0,4
	0,4
	-
	-
	-

	Шпалы 
	Шт.
	966
	340
	1306
	603
	46
	649

	Переводной брус
	Компл.
	3
	0,24
	3,24
	2
	0,4
	2,4

	Щебень 
	    З

м
	865
	210
	1075
	383
	5
	388

	Стрелочные переводы Р-65
	Компл.
	-
	-
	-
	2
	-
	2


        Всего на ремонтные работы железнодорожных путей в 2006 году было израсходовано 2010 тыс. рублей против 3086 тыс. рублей, израсходованных на ремонтные работы железнодорожных путей в 2005 году.

Как видите,  на ремонт железнодорожных путей в 2006 году было израсходовано значительно меньше средств, чем в предыдущий год, но их значительно больше было потрачено, как я сказал  выше, на приобретение подвижного состава – тепловоза марки ТЭМ 2 У.

        3. Другое оборудование, здания и сооружения.

        Для бесперебойной работы предприятия по оказанию услуг по перевозке грузов, для нормального обслуживания клиентов, на балансе предприятия имеются  здания и сооружения, стационарные и носимые радиостанции, оргтехническая и компьютерная техника, другое необходимое оборудование и механизмы, исправное состояние которых поддерживается текущим содержанием и своевременным обновлением.

Безопасность движения

        В 2006 году, так же  как и в 2005 году,  на подъездных путях ППЖТ и обслуживаемых предприятий грубых нарушений безопасности движения и случаев брака в работе допущено не было.

       Администрацией предприятия в прошедшем году вопросам безопасности движения, сохранности подвижного состава постоянно уделялось повышенное внимание, предъявлялись требования к нарушителям по устранению замечаний и нарушений, связанных с содержанием железнодорожных путей, выгрузкой грузов из вагонов и их складированием, проездом железнодорожных путей автотракторной техникой, сохранности подвижного состава. Работники локомотивно-составительских бригад стали более ответственно относиться к вопросам закрепления подвижного состава на железнодорожных путях, к сохранности горочных (тормозных) башмаков, на что обращено внимание в акте-предписании Федеральной службы по надзору в сфере транспорта, которая провела комиссионную проверку хозяйства предприятия в конце 2005 года. Как видите, проблемы по обеспечению безопасности движения, сохранности подвижного состава на предприятии решаются, и каждый работник предприятия на своем рабочем месте, проявляя личную инициативу, вносит свою лепту в решение этого важного вопроса, как  подобает  каждому железнодорожнику, ибо безопасность движения – это основной закон железнодорожника.  Но это не значит, что у нас решены все проблемы с обеспечением безопасности движения и сохранностью подвижного состава, проблем много и их надо решать, как в содержании в исправном состоянии подвижного состава, железнодорожных путей, искусственных сооружений, так и зданий, машин и механизмов и другого оборудования для обеспечения главной задачи предприятия – перевозки грузов для клиентов. Поэтому каждый работник предприятия должен постоянно уделять большое внимание вопросам безопасности движения, повышать персональную ответственность за порученное дело, за обеспечение безаварийной работы предприятия и недопущение браков в работе.

Охрана труда, техника безопасности

         2006 год предприятие отработало без травматических случаев (против одного случая в 2005 году), хотя работа у нас связана с повышенной  опасностью нанесения вреда здоровью человека.         

          Вопросам охраны труда,  техники безопасности, противопожарной безопасности со стороны администрации предприятия уделялось и будет уделяться постоянное внимание. В 2006 году на эти цели было израсходовано 202,4 тыс. рублей против 152,5 тыс. рублей в 2005 году, т.е. на 49,9 тыс. рублей больше.  В то же время необходимо отметить, что количество дней нетрудоспособности  в 2006 году составило 312 дней при 37 случаях болезни, по временной нетрудоспособности в 2006 году было выплачено 254,9 тыс. рублей. За 2005 год было оплачено 366 дней при 37 случаях болезни на сумму 147,8 тыс. рублей, т.е.  количество случаев болезни осталось на одном уровне, а  количество дней нетрудоспособности уменьшилось (на 54 дня), а вот  выплаты по этим дням нетрудоспособности увеличились на 107,1 тыс. рублей. 

           Всем работникам предприятия, согласно имеющимся нормативам, выдавались спецодежды и средства индивидуальной защиты.  В 2006 году на приобретение  спецодежды и средств индивидуальной защиты было израсходовано 97,0 тыс. рублей против 75,1 тыс. рублей в 2005 году. Дополнительно работникам, связанным с вредными условиями труда, согласно установленным нормам выдавалось молоко. На эти цели в 2006 году было израсходовано 52,0 тыс. рублей против  36,0 тыс. рублей в 2005 году.  На предприятии регулярно проводились профосмотры работников при железнодорожной поликлинике ст. Хабаровск-1; в 2006 году  прошли освидетельствование на профпригодность 24 работника предприятия, 1 человек прошел освидетельствование в связи с приемом на работу.   Медотводов не было. На эти цели в 2006 году израсходовано 53,4 тыс. рублей против  29,7 тыс. рублей в 2005 году.  Ежедневно проводились предсменные и послесменные медицинские осмотры работников, связанных с движением поездов, и слесарей по ремонту подвижного состава при медпункте ТЭЦ-3. В течение года произошло три случая недопуска к работе в связи с употреблением алкоголя: В.А. Беляев и  дважды М.И. Сагатый, за что они понесли административные наказания.

         Все работники  предприятия в 2006 году использовали свои ежегодные отпуска согласно графику отпусков. Продолжительность отпусков регулировалась в соответствии с Трудовым кодексом   РФ и коллективным договором предприятия. Один  работник  (А.И. Клюев) использовал оплачиваемый учебный отпуск. 

        В целях повышения технических и экономических знаний, а также повышения квалификации работников,  на предприятии организована техническая учеба. На этих занятиях изучаются не только технические и экономические вопросы, но также и вопросы безопасности движения, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.   Для целей повышения знаний в области  безопасности движения, охраны труда,  техники безопасности, противопожарной безопасности в административно-бытовом здании, локомотивном депо на рабочих местах вывешены плакаты по данной тематике.  Необходимо, чтобы и в дальнейшем вопросы  безопасности движения, охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности  находились под пристальным вниманием всех работников предприятия и чтобы  все работники  неукоснительно выполняли  требования, связанные с данными вопросами, так как за этим стоит наша жизнь, и уж тем более, что 2007 год объявлен годом охраны труда и техники безопасности.

Социальные  вопросы

        Руководством предприятия социально-бытовым вопросам постоянно уделялось приоритетное  значение.  Как бы трудно не складывалась финансово-экономическая обстановка на предприятии, эти вопросы не оставались без внимания администрации. Так было и в 2006 году.   Оплачивались детские путевки в лагеря отдыха (10,2 тыс. рублей) и компенсация за содержание детей в детских садах (46,3 тыс. рублей),  эти расходы в 2006 году составили  58,5 тыс. рублей против 53,0 тыс. рублей в 2005 году; при уходе в отпуск работникам предприятия оказывалась единовременная материальная помощь, которая в 2006 году составила 308,0тыс. рублей против 253,0 тыс. рублей в 2005 году; оплачивался железнодорожный проезд к местам отдыха во время отпуска, который в 2006 году составил 14,8 тыс. рублей против 32,7 тыс. рублей в 2005 году;  оказывалась материальная помощь на ритуальные услуги, которая в 2006 году составила 5,0 тыс. рублей против 1,0 тыс. рулей в 2005 году; оказывалась материальная помощь бывшим работникам предприятия (пенсионерам, инвалидам и ветеранам), в 2006 году она составила 32,2 тыс. рублей против 25,9 тыс. рублей в 2005 году; по договору с ООО «Даль-Росмед» о добровольном медицинском страховании каждому застрахованному работнику  предприятие производило оплату 50% взносов и это составило в 2006 году 78,8 тыс. рублей против  48,1 тыс. рублей в 2005 году. Заключен договор и производятся отчисления в негосударственный пенсионный фонд «Дальмагистраль». Хочу отметить, что и впредь социально-бытовым вопросам на предприятии будет уделяться должное внимание. 

Правовая работа

       В 2006 году на предприятии была проделана определенная работа по правовому обеспечению хозяйственно-финансовой деятельности.  В арбитражных судах были рассмотрены исковые заявления ОАО «Хабаровскэнерго» к ОАО «Березовское ППЖТ»: 1. «О возврате железнодорожных подъездных путей»; 2. «О признании недействительным частично плана приватизации».  Судами первой, апелляционной и кассационной инстанций в исках ОАО «Хабаровскэнерго» отказано. ОАО «Березовское ППЖТ» обратилось в Арбитражный суд с исковым заявлением к МИФНС России № 6 по Хабаровскому краю «О признании предприятия  относящимся у системе железнодорожных путей сообщения и имеющим право на пользование льготой в соответствии с законом РФ «О налоге на имущество предприятия». Судебные тяжбы по данному иску продолжаются. Поэтому данной работой надо постоянно заниматься, и это принесет свои результаты.

Задачи на 2007 год

        С учетом сложившегося финансового положения, считаю основным в 2007 году поддержание в рабочем состоянии  материально-технической базы предприятия  за счет текущего содержания, а также продолжение ремонта АБК (первого этажа) с устройством вытяжной вентиляции, ремонтом системы отопления, установкой счетчиков по расходованию электроэнергии, горячей и холодной воды.  Необходимо произвести: отремонтировать капитальным ремонтом  железнодорожный путь № 32 (315 м) и  2 стрелочных перевода (№№ 14 и 31). Но самой главной задачей на данный момент для нас является замена локомотивного парка, т.к. наши тепловозы необходимо менять по сроку эксплуатации (срок службы до списания тепловоза марки ТГМ 6А – 20 лет). Тепловоз № 2142 запущен в эксплуатацию в 1986 году; № 2278 – в 1987 году; № 2403 – в 1988 году.  Данная работа, как я сказал выше, была начата в 2006 году и будет продолжена в 2007 году. При решении вопроса по передаче железнодорожных путей и недостроенного здания, принадлежащих ХТЭЦ-3 ОАО «ДГК», необходимо будет вплотную заняться проектированием и строительством локомотивного депо. 

        Результаты годовой бухгалтерской отчетности за 2006 год озвучены в докладе и отражены в формах 1, 2, 3, 4, 5, которые прилагаются  к докладу.

       В соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом общества, данный отчет был предварительно утвержден на заседании наблюдательного совета общества 10 апреля  2007 года.

       11 мая 2007 года акционеры на годовом общем собрании общества утвердили годовой отчет и годовую бухгалтерскую отчетность общества за 2006 год.  

Генеральный директор ОАО

«Березовское ППЖТ»                                                                 В.П. Семенов

Главный бухгалтер ОАО 

«Березовское ППЖТ»                                                                 Н.А. Колдина

