ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к отчету хозяйственно-финансовой деятельности

открытого акционерного общества
«Ремонтно-эксплуатационный участок № 20»
за 2007 год.

                     Общие сведения

       Полное наименование : ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
 «РЕМОНТНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ УЧАСТОК №20»

       Руководитель предприятия: Симонова Татьяна Николаевна

       Почтовый адрес: 150008 г. Ярославль, ул. Кавказская , дом 29

       Дата государственной регистрации:  № 11212 от 12.07.2007г. 

        ОАО « РЭУ № 20» выполняет функции подрядчика на основе договорных отношений с заказчиком – МУ по УЖФ «Дирекция единого заказчика Заволжского района» г. Ярославля. и  МУ» Ярославльобщежитие»
1.1.Основой деятельности ОАО «РЭУ № 20» является: Эксплуатация жилого фонда и нежилых помещений

1.2. К хозяйственной деятельности ОАО «РЭУ № 20» относятся:

· Обеспечение  содержания и ремонтов объектов жилищного фонда, внутридомовых систем, инженерного оборудования и придомовых территорий с расположенными на них  объектами внешнего благоустройства, санитарной очистки домовладений с соблюдением действующих требований и норм технической эксплуатации и ремонта.
1.3.Основными направлениями этих мероприятий являются:
· Расширение материальной базы;

· Соблюдение режима экономии материальных и денежных ресурсов;

· Выполнение  режима установленных планов и заданий;

· Дальнейшее совершенствование хозяйственно-финансовой формы.

                Характеристика жилого фонда предприятия

                  На обслуживании ОАО «РЭУ № 20» находится 217 домов общей площадью 

324,2 тыс.кв.м.

По этажности:  14-этажных  -    2 дома

                           10-этажных  -    4 дома

                             9-этажных  -  35 домов
                             5-этажных  -  16 домов

                             4-этажных и ниже – 160 домов

По видам благоустройства: 

                           Благоустроенный жилой фонд – 155 домов,

                           296,4 тыс.кв.м , что составляет 91,9

                           Жилфонд без центрального отопления – 35 домов,

                           3,5 тыс.кв.м, что составляет 1,1 %

                           Аварийный и ветхий жилой фонд – 22 дома,

                           14,7 тыс.кв.м, что составляет 4,5 %

                           Общежития – 5 домов, 8,1 тыс.кв.м , что составляет– 4,7 %

По годам эксплуатации: 

                           До 10 лет эксплуатации – 11 домов

                           До 20 эксплуатации        - 43 дома

                           Свыше 20 лет                   - 163 дома , в т.ч. свыше 50 лет –70 домов

 Плановая численность по предприятию  составляет  296,4 чел. Фактическая численность за 2007 год составила 205 чел. .

  Обеспеченность рабочими в 2007 году по сравнению с планом согласно штатного расписания составляет 69 % , в т.ч.

-рабочими, обслуживающими внутридомовое инженерное оборудование –96 %

-рабочими общестроительных работ –66 %

-обслуживающим персоналом – 60,5 % 

	Наименование категории
	Фактическая численность

2006 г.
	Плановая численность

2007 г.
	Фактическая

численность

 2007 г.

	АУП
	20
	20
	20

	Рабочие текущего ремонта
	46,8
	62,1
	51

	в т.ч. рабочие по обслуж. инженерного оборудования
	23,8
	32,1
	31

	рабочие общестр. работ
	23
	30
	20

	Обслуживающий персонал
	116,3
	204,8
	124,0

	в т.ч. дворники
	57,8
	124
	68

	Уборщицы
	34,5
	58
	37

	уборщ. сл. помещений
	1
	1,0
	1

	рабочие м/провода
	22
	20,8
	17

	Кладовщик
	1
	1
	1

	Вспомогательный персонал
	9,5
	9,5
	10

	Грузчик
	2
	2
	2

	Сторож
	0
	
	0

	Водитель
	7
	7,0
	7,

	Автоэлектрик
	0,5
	0,5
	1

	Всего
	192,6
	296,4
	205


 Невысокая заработная плата влечет за собой большую текучесть кадров,  вновь принимаемые работники не всегда имеют хорошую профессиональную подготовку. Для повышения материальной заинтересованности  результатами  труда на предприятии введены персональные надбавки к окладам в размерах от 15% до 50%, осуществляется премиальная оплата труда. Применяется система совмещения профессий. Для материальной заинтересованности низко оплачиваемых работников, занятых уборкой территории, лестничных клеток и рабочих мусоросборников внедрены расширенные зоны обслуживания. Данные меры позволили выполнить объем услуг по ремонту и содержанию жилого фонда в полном объеме.   
Средняя зарплата по предприятию за 2007 г. составила 6711 руб., по сравнению  с 2006 г. зарплата работников предприятия возросла  на  34 %.  

                                    Показатели среднемесячной оплаты труда в 2007г.

                                  


 в сравнении с 2006.
	Показатели
	2006г.
	2007г.
	Рост

	Среднемесячная оплата труда работников
	5005
	6711
	34 %


                 Показатели финансово-хозяйственной деятельности за 2007г.

     За истекший 2007 год предприятием оказано услуг по обслуживанию жилого фонда на сумму 30091 тыс.руб.
                                                                                                                              тыс. руб.

	Наименование
	Доходы
	Себестоимость
	Финансовый результат
	Рентабельность



	Техническое обслуживание жилого фонда
	23535,6
	22590,1
	945,5
	4,1 %

	Текущий ремонт
	4210,7
	4102,2
	108,5
	2,6 %

	Прочие услуги 
	2344,7
	2226,7
	118
	5,3 %

	Всего по предприятию
	30091
	28919
	1172
	4 %


   Анализируя финансово-хозяйственную деятельность предприятия за 2007 г. видно, что предприятие сработало успешно. Предприятие выполнило весь комплекс услуг и получило прибыль   в размере 1172 тыс. руб. Фактическая рентабельность по основной деятельности составила 4,1 % при плановой рентабельности 3,5%. В целом по предприятию за 2007 год рентабельность составила 4,0 %.

  Сравнительная таблица доходной и расходной части предприятия в 2006 г.

	Наименование
	1 квартал
	6 месяцев
	9 месяцев
	12 месяцев

	Выручка от продаж
	5022
	10967
	16926
	23165

	Себестоимость услуг
	4591
	9729
	15708
	22181

	Прибыль от продаж
	431
	1238
	1218
	 984


Показатели дохода от реализации за 2007 г. в сравнении с 2006 г.

	Наименование статей
	2006г.
	2007г.
	Отклонения

	Техническое обслуживание жилого фонда
	20346
	23535,6
	+3189,6

	Текущий ремонт
	1344
	4210,7
	+2866,7

	Прочие услуги согласно договоров
	1475
	2344,7
	+869,7

	Всего по предприятию
	23165
	30091
	+6926,0


Выручка от деятельности предприятия за 2007 год увеличилась по сравнению с выручкой 2006 г  на  29,8 % (6926 тыс.руб.)  Увеличение  выручки произошло за счет увеличения тарифа на содержание жилого фонда, за счет  обслуживания Товариществ собственников жилья, так же на предприятии разработан расчет работ и услуг по общестроительным и сантехническим работам связанных с обслуживанием населения и подлежащих оплате за счет средств проживающих. Разработаны калькуляции на предоставление услуг автотранспорта.
 Показатели расходов предприятия за 2007 г. в сравнении с 2006 г.

	Наименование 
	2007.
	2006г.
	Отклонения

	Техническое обслуживание жилого фонда
	22590,1
	19590
	+3000,1

	Текущий ремонт
	4102,2
	1202
	+2900,2

	Прочие услуги  согласно договорам
	2226,7
	1389
	+837,7

	Всего по предприятию
	28919
	22181
	+6738


        Себестоимость оказываемых услуг в целом по предприятию в 2007 г. возросла по

сравнению с прошлым годом на 30,3 %. 

  Показатели себестоимости услуг в распределении по элементам затрат

	Статьи затрат
	2006г.
	2007г.
	Отклонения
	%

	Заработная плата с начислениями
	16470
	20723
	+4253
	25,8%

	Материальные затраты
	2941
	3531
	+590
	20,06%

	Амортизация
	423
	451
	+28
	0,6%

	Субподряд
	-
	1633
	+1633
	

	Прочие
	2347
	2581
	+234
	0,9%

	Итого затрат
	22181
	28918
	+6737
	30,3%


Состав расходов в общем объеме затрат предприятия по элементам затрат

	Статьи затрат
	2006г.
	% от общих затрат
	2007г.
	% от общих затрат

	Заработная плата с начислениями
	16470
	74,2%
	20723
	71,7 %

	Материальные затраты
	2941
	13,2%
	3531
	12,2 %

	Амортизация
	423
	2,1 %
	451
	1,6 %

	Прочие
	2347
	10,5%
	2581
	8,9 %

	Субподряд
	
	
	1633
	5,6 %

	Итого затрат
	22181
	100 %
	28918
	100 %


Приведенные данные показывают, что основная часть средств расходуется  предприятием на выплату заработной платы и приобретение материалов. 
Расчеты с покупателями и заказчиками

  Дебиторская задолженность на конец отчетного года составила –3812тыс. руб.

           ДЕЗ  Заволжского района                                        2540  тыс. руб.

           « Спецавтохозяйство по уборке города»                  135 тыс.руб.
«Ярославльобщежитие»                                             127 тыс.руб.
«Ярославльлифт»                                                            4 тыс.руб.

Прочие дебиторы                                                     1006  тыс.руб.

Кредиторская задолженность на конец отчетного года составила 3476тыс. руб.

В т.ч.

Департамент по управлению госимуществом          230 тыс.руб.
«Спецавтохозяйсво по уборке города»                       17 тыс.руб.

«Ярославльобщежитие»                                                53 тыс.руб.

Яргорэлектросеть                                                         239 тыс.руб.

Прочие кредиторы                                                      2937ыс.руб.

.

Оценка финансово-хозяйственной деятельности предприятия

	№ п/п
	Показатели
	2007г.

	1
	Общие показатели

-чистая прибыль

-среднемесячная выручка

-среднесписочная численность
	35
2507
205


   Программа деятельности предприятия на очередной год

Программа деятельности предприятия на следующий год заключается в мобилизации внутренних и внешних резервов предприятия.

К внутренним резервам относятся :

-   повышение качества выполняемых работ,  избежание повторных заявок

-   обеспечение лучшего содержания подъездов за счет ограничения доступа         посторонних лиц

-   своевременная профилактика инженерного оборудования

-    установка электросчетчиков, диодов, световых реле и антивандальных светильников с целью экономии электроэнергии

К внешним резервам относятся:

-    заключение договоров на подрядные работы по текущему ремонту

1. увеличение объема оказываемых платных услуг населению

2. работа со старостами и населением  по привлечению их к благоустройству и озеленению территорий

3. погашению задолженности квартиросъемщиков

Директор ОАО «РЭУ № 20»                                                  Симонова Т.Н.
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