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         Годовой отчет предварительно  утвержден Советом директоров ОАО «Ярославль-Гидромеханизация» (протокол №  2   от  16  апреля 2007 года):

Положение общества в отрасли.
В 2006 году рыночные отношения в экономике страны продолжали развиваться, определяя структурную и экономическую политику строительной  отрасли,  в  которой  работает  ОАО «Ярославль-Гидромеханизация»  (ОАО ЯГМ). Возникновение новых форм собственности обусловили практически полную хозяйственную самостоятельность образовавшихся акционерных обществ на базе предприятий советского периода. Новые экономические связи, образовавшиеся на фоне указанных изменений, характеризуются жёсткой конкурентной борьбой за рынки сбыта. При этом не наблюдается заметного подъема производства в отрасли строительного  производства, где наше предприятие   работает  с  1961  года.

             ОАО «Ярославль-Гидромеханизация»  является  предприятием,  обеспечивающим  строительное  и  другие  производства  сырьевыми  ресурсами,  а  именно  строительным  песком,  песчано-гравийными  смесями,  производством  работ  по  гидрозолоудалению  и  сухих  землеройных  работ.     На организацию своей деятельности ОАО ЯГМ имеет лицензию, регистрационный номер ГС-1-76-02-27-0-7607015642-002638-1 Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству от 24 мая 2004г., разрешающей строительство зданий и сооружений 1 и П уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом, и лицензию регистрационный номер ГС-1-76-02-27-0-7607015642-002639-1 Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству от 24 мая 2004 г., разрешающей проектирование зданий и сооружений 1 и П уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом. 

 ОАО ЯГМ выполняет весь комплекс гидромеханизированных работ на объектах, включая подготовительные и вспомогательные работы. Для этого имеет в наличии необходимое количество специального оборудования и строительной техники, квалифицированные кадры. Работы выполняются по договорам подряда на карьерах заказчиков.
При этом одной из важнейших задач перед нами было и остается удержание необходимого уровня конкурентоспособности. Основными  конкурентами,  обеспечивающими  поставки  строительного  песка,  гравия  и  песчано-гравийных  смесей  в масштабах  Ярославской  области  в  настоящее время   являются  Ярославский  речной  порт  и  Сильницкий  песчаный  карьер.    Однако  технология  добычи  вышеперечисленных  полезных  ископаемых   ОАО «Ярославль-Гидромеханизация»  отличается   от  конкурирующих  предприятий,   обеспечивая  возможности  производства  большего  количества  товарной  продукции  по  более  низким  ценам,  что  в  свою  очередь  даёт  нам  свои  преимущества  в  конкуренции  с  другими  предприятиями  аналогичной  деятельности  в  строительном  производстве.     

 В  целом  же  экономическая обстановка в   строительной  отрасли,  хотя  и  имеет  тенденции  к  росту,   в  настоящий момент не даёт заметного подъёма производства,  который дал бы возможность интенсивному развитию деятельности  предприятий  стройиндустрии  и  увеличению числа рабочих мест.

Приоритетные направления деятельности общества.
  Деятельность ОАО «Ярославль-Гидромеханизация» включает в себя широкую программу работ производственно-технического, социально-бытового и культурного характера с целью обеспечения гарантий выживаемости предприятия в условиях рыночной экономики.

Основные направления деятельности общества включают в себя:

· Улучшение условий труда работающих;

· Модернизация оборудования, обновление  парка  земснарядов  и  вспомогательного  оборудования, приобретение нового технологического и  энергетического оборудования, транспортных средств;

· Проведение работ по совершенствованию технологии производства гидромеханизированных  работ;

· Увеличение объёмов  выпуска продукции;

· Обеспечение повышения качества выпускаемой продукции;

· Сохранение взаимовыгодных, добропорядочных отношений с   деловыми партнерами, расширение сфер сбыта продукции;

· Обеспечение своевременных платежей в бюджеты разных уровней; 

· Рост заработной платы работников  предприятия;

· Улучшение социально-бытовых условий работающих;

·  Организация досуга  работников  предприятия   во  время  отпуска и   в  выходные  дни;

·   Забота о ветеранах и пенсионерах  –  тем кто, передав эстафету молодым, ушел на заслуженный отдых.

К приоритетным направлениям деятельности общества относятся:

 - модернизация оборудования, обновление парка  земснарядов, приобретение нового технологического и энергетического оборудования, транспортных средств  в  целях  обеспечения   рентабельности   производства;

- освоение новых видов продукции с целью оперативной перестройки производства  в  соответствии   с   современными   требованиями   рынка  строительных  материалов;

· повышение качества выпускаемой продукции с целью обеспечения  её  конкурентных   свойств;

· рост  заработной платы работников предприятия с целью сохранения  кадрового  состава  специалистов  и  привлечения  их со стороны;

· обеспечение своевременных платежей в бюджеты разных уровней с целью исключения задолженности и связанных с ними дополнительных   расходов;

· сохранение взаимовыгодных, добропорядочных отношений с партнерами, расширение сфер сбыта продукции с целью сохранения и расширения деловых партнерских связей.

Отчет  совета  директоров    общества о  результатах  развития  общества  по  приоритетным направлениям  его  деятельности.
1. Сведения об акционерном обществе.
    1.1. Полное наименование фирмы: Открытое акционерное общество «Ярославль-Гидромеханизация».

    1.2. Юридический (фактический) адрес: 150010, г.Ярославль, Тормозное шоссе, 115

    1.3. Дата государственной регистрации: 30 декабря 1997 года,  ОГРН 1027600982903

    1.4. Уставный капитал предприятия составляет 1426740 рублей. Состав акционеров: физические лица. Доли в уставном капитале оплачены полностью.

    1.5. Предприятие имеет 3 территориально-обособленных подразделения, не имеющих отдельных балансов и расчетных счетов: Ивановский участок, Владимирский участок, Ковровский  участок.

    1.6. Предприятие не относится к субъектам малого предпринимательства.

    1.7. Предприятие подлежит обязательному аудиту. Аудиторская проверка проводилась ООО Аудиторской фирмой «Эрудит», утвержденной общим собранием акционеров.

2. Основные элементы учетной политики предприятия.
    2.1. Учетная политика для целей бухгалтерского учета:

    2.1.1. Бухгалтерский учет в организации осуществляется бухгалтерией под руководством главного бухгалтера.

    2.1.2. Срок полезного использования по основным средствам определяется на основании Классификации основных средств, утвержденной постановлением Правительства РФ.

    2.1.3. Начисление амортизации по основным средствам ведется линейным способом.

    2.1.4. Малоценные объекты основных средств стоимостью не более 10000 рублей списываются в расходы по мере их отпуска в эксплуатацию.

     2.1.5. Ежегодная переоценка основных средств не проводится.

     2.1.6. При списании оценка материалов и товаров производится по себестоимости каждой единицы.

     2.1.7. Предприятие не создает резервы по сомнительным долгам .

     2.2. Учетная политика для целей налогового учета:

     2.2.1. Предприятие определяет налоговую базу по НДС «по отгрузке».

     2.2.2. В целях признания доходов и расходов при расчете налога на прибыль используется метод начисления.

     2.2.3. Срок полезного использования основных средств определяется на основании Классификации основных средств, утвержденной постановлением Правительства.

     2.2.4. По амортизируемому имуществу амортизация начисляется линейным способом.

     2.2.5. В целях налогового учета используются данные бухгалтерского учета. В случаях различия бухгалтерского и налогового учета используются корректировки.

3. Финансово-хозяйственная деятельность.
     3.1. Основным видом деятельности предприятия является выполнение гидромеханизированных работ. Выручка за 2006 год от реализации работ по основному виду деятельности составила  22633003 рублей (без НДС), что составляет 95,2% от общей суммы выручки. Убыток от основной деятельности составил   290456  рубля.

     3.2. Другие виды деятельности:
	Вид деятельности
	Выручка без НДС, руб.
	% от общей выручки
	Прибыль, руб.

	Продажа покупных товаров
	542988
	2,3
	307674

	Прочие виды услуг (услуги машин и механизмов, передача электро- и теплоэнергии)
	598424
	2,5
	58639


     3.3. Сумма дебиторской задолженности предприятия по состоянию на 31 декабря 2006 года составила  5164231 рубль.  Дебиторская задолженность является ликвидной.

     3.4. Сумма кредиторской задолженности предприятия по состоянию на 31 декабря 2006 года составила  3911128 рублей. 

4. Социальные показатели.
	Показатель
	За отчетный год
	За 2005 год

	Среднесписочная численность работников, чел.
	114
	117

	Затраты на оплату труда, руб.
	11009744
	9725009

	Сумма начисленного ЕСН и страховых взносов ПФР, руб.
	2816264
	2493914


5. Сведения о собственном капитале общества.
	Показатель
	За отчетный год
	За 2005 год

	Сумма чистых активов, руб.
	11063834
	11482019

	Уставный капитал, руб.
	1426740
	1426740

	Резервный фонд, руб.
	214011
	214011

	Добавочный капитал, руб.
	6290939
	6290939

	Нераспределенная прибыль, руб.
	140725
	752939

	Фонд потребления, руб.
	2991419
	2797390


         По реестру ОАО «Ярославль-Гидромеханизация», закрытому 17 апреля 2007 года, числится 77 акционеров, в том числе 77 физических лиц, обладающих 203820 шт.акций.

         Эмиссии ценных бумаг в 2006 году не было.

         ОАО ЯГМ зарегистрировано Регистрационной лицензионной палатой мэрии г.Ярославля 30 декабря 1997г., № 11307.

Использование земснарядов в ОАО

«Ярославль-Гидромеханизация».
         Объекты работ  ОАО «Ярославль-Гидромеханизация» в 2006 году находились на территориях Владимирской, Ярославской и Ивановской областей.

         Сметная стоимость выполненных работ в 2006 году составила 22633,0 тысяч рублей.

         Работали 4 земснаряда, разработали 521 тыс.куб.м грунта.

         Произведен монтаж 1-го земснаряда.

         Основной объем работ выполнен в карьерах г.Владимира – намыв песка и г.Иваново – гидрозолоудаление.

         Объем работ в физическом выражении снизился.

         Производительность земснаряда в 2006 году на 1 час чистой работы составила 102 куб.м.

Сводная       таблица

объемов выполненных работ за 2006г.

по ОАО «Ярославль-Гидромеханизация».
	Виды  работ
	Ед.

Изм.
	Объём  в

физич.

измерен.
	Стоим.

Тыс. руб.
	Ср. стоим.

ед.  в

тыс.руб
	Уд. вес от

ст-ти всех

работ, %

	I. Земляные  работы

всего:

1. Гидромеханизированные 

    работы – всего:

  а)  добыча  нерудных

    б) гидротранспортировка  

    разрыхлённого  грунта

2. Перекачка  зольной  воды

1
	т.м3

~~

~~

~~

м/ч

2
	579,1
436,7
397,7
39,0
2159,2
3
	22331,9
14243,9
12783,5
1460,4
7194,9
4
	38,56
32,62
32,14
37,45
3,33
5
	98,7
62,9
31,8
6

	3. Экскаваторные  работы – 

    всего:

    а) в  транспорт

    б) в  отвал

4. Бульдозерные  работы

           II.  Укладка  труб 

                               ВСЕГО:
	т.м3

~~

~~

~~

п.м.
	62,6

44,9
17,7
79,8
150
	662,4

523,0
139,4
230,7
301,12
22633,0
	10,58

11,65
7,88
2,89
2,0
	3,0

1,0
1,3

100


Работа с персоналом в 2006 году была направлена на приведение численности  работников  в  соответствии  с  объемами  производства.

На  предприятии  без  отрыва  от  производства  обучаются  3  человек в  т.ч.: 

· в высших учебных заведениях – 1 человек;

· в среднетехнических учебных заведениях – 2 человека

Повысили  свою  квалификацию  -  5 человек. 

Аттестовано  руководителей  и  специалистов – 5 человек.

В  2006  году  было  проведено  очередное  обучение  65  работников основного  производства  с  принятием  экзаменов.

В  2006 году   было   проведено  3  заседания   Совета   директоров, на которых рассматривались следующие вопросы:

· утверждение  ежеквартальных  отчетов; 

· вопросы  по  проведению  общего  собрания  акционеров  и  др.
Перспективы  развития  общества.
Из представленных выше цифр видно, что ОАО «Ярославль-Гидромеханизация»  достигло  в  прошедшем году определенных результатов,  однако  отсутствие  заметного  роста  объёмов  строительного  производства  по  России, особенно слабое  освоение  основными  заказчиками  новых  мест  добычи  песков,  гравия  и  их  смесей,  прямо влияет  на  снижение  объёма  производства  гидромеханизированных  работ.

Наиболее  перспективными  работами нашего основного производства  являются :

-  выполнение  работ  по  гидрозолоудалению  и  сухие  землеройные  работы  на  золоотвалах  Ивановской  ТЭЦ-2;

-  выполнение  работ  по  ремонту  дамб,  дорог  и  колодцев  на  золоотвалах  Ивановской  ТЭЦ-2; 
- выполнение  работ  гидродобыче  песка  для  ЗАО  ПТК «Владспецстрой»;    
-   выполнение  работ  гидродобыче  песка  для  ГУП  ДСУ-3; 

-   выполнение  работ  гидродобыче  песка  для   ОАО «Агрострой»;   
-   выполнение  работ  гидродобыче  песка  для     ЗАО «КЗСК»;
-   выполнение  работ  гидродобыче  песка  для   ОАО «ЯЗСК»;

ПЛАН  ПОДРЯДНЫХ РАБОТ  на  2007 год.
	№№

п/п
	Наименование заказчика
	Наименование месторождения или карьера
	Планируемый объем работ в тыс.руб.с НДС

	1.
	ОАО «ИГК»
	Ив.ТЭЦ-2
	14900

	2.
	ОАО «ИГК»
	Ив.ТЭЦ-2 (ремонт)
	500

	3.
	ОАО «Агрострой»
	Улыбышево-2
	6890

	4.
	ГУП «ДСУ-3»
	Улыбышево-Север
	13000

	5.
	ЗАО «КЗСК»
	Федуловское месторождение строительных песков
	4580

	6.
	ЗАО ПТК «Владспецстрой»
	Улыбышево-Центр
	8600


	7.
	ОАО «ЯЗСК»
	Воробино
	15180

	
	
	Итого:
	63650


Таким образом, от технических служб и от всего коллектива предприятия потребуются большие усилия в реализации намеченных перспектив. Одновременно необходимо увеличить объем  и  качество гидродобычи   строительных  песков, учитывая при этом спрос потребителей.                                                        

Отчёт  о  выплате  объявленных (начисленных)  дивидендов  по  акциям  общества.
         Дивидендов по акциям ОАО ЯГМ в 2006 г. не выплачивалось по решению общего собрания акционеров (протокол № 1 от 18.05.2006г.) в связи  с неудовлетворительным  итогом  работы.  Прибыль  отнесена  в  Фонд потребления.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.
Безусловно, коллектив ОАО «Ярославль-Гидромеханизация», Совет директоров будет работать по обозначенным выше направлениям, однако условия рынка, постоянное повышение цен на энергоносители, исходные 
материалы,  технику,  налоговое бремя, отсутствие  заметного  роста  объёмов  строительного  производства  по  России  и  связанные  с  этими обстоятельствами  требования  заказчиков  об  отсрочке  оплат  выполненных  работ,   вызывает  определенное  опасение  в  том,  что  объемы  производства   гидромеханизированных  работ  на  предприятии  могут  быть снижены. 

Необходимо отметить также, что процессы перераспределения собственности  в  строительстве  и   промышленности  стройматериалов продолжаются  и  по  настоящее  время.  Такие  процессы  могут  привести  к трудно  прогнозируемым  изменениям  в  отрасли. Так  в  2006  году  не  имел  своего  карьера  наш  давний  партнер  и  заказчик  ОАО «Ярославский  завод  силикатного  кирпича».  На  2007  год  ситуация  разрешена  и  наши  отношения  продолжаются.
С целью снижения рисков своей деятельности нам необходимо постоянно  вести  работу  по  следующим направлениям:

   - систематический анализ использования и экономия ресурсов: электроэнергии,  исходных материалов;

· максимально возможное использование отходов производства;

· систематический анализ экономических показателей деятельности  предприятия  и  оперативная  перестройка  этой  деятельности;

· обеспечение своевременных платежей в бюджеты разных уровней;

· освоение  новых  видов  продукции;

· повышение  качества   выпускаемой  продукции;

· сохранение взаимовыгодных, добропорядочных отношений с деловыми партнерами;

· расширение сферы  сбыта  продукции;

· иметь альтернативных поставщиков исходных материалов. 

Перечень   совершённых  обществом  в  отчетном  году сделок,  признаваемых  крупными  сделками.
В 2006 году сделок, признаваемых крупными сделками и сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, обществом не совершалось.

Перечень совершённых обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками с заинтересованностью.
В 2006 году сделок, признаваемых сделками с заинтересованностью  обществом не совершалось.

Информация о составе совета директоров  общества.

       Органами управления Общества являются Общее собрание акционеров, Совет директоров (коллегиальный исполнительный орган) и Генеральный директор (единоличный исполнительный орган).
           Высшим органом управления общества является общее собрание акционеров.
           Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью  общества,  за  исключением  решения  вопросов,  отнесенных  Федеральным  законом  об  акционерных  обществах  к   компетенции Общего собрания  акционеров.
           Генеральный  директор осуществляет руководство производственно-хозяйственной  деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества.
                                      ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ.
                 Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров. Общество обязано ежегодно проводить годовое Общее собрание акционеров.

                Годовое Общее собрание акционеров проводится не ранее чем через 2 (два) месяца и не позднее чем через 6 (шесть) месяцев после окончания финансового года.

                На годовом Общем собрании акционеров должны решаться вопросы об избрании Совета директоров Общества, ревизионной комиссии (ревизора) Общества, утверждении аудитора Общества, а также могут решаться иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров.

                Проводимые помимо годового Общие собрания акционеров являются внеочередными.

               Дополнительные к предусмотренным Федеральным законом об акционерных обществах и  Уставом  общества требования к порядку подготовки, созыва  и  проведения Общего собрания акционеров могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг.

Компетенция  общего  собрания  акционеров.
           К  компетенции  Общего  собрания  акционеров  относятся:

-  внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества в новой редакции;

-   реорганизация Общества;

- ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- определение количественного состава Совета директоров Общества, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий;

- определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

-   увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

-  уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

-  образование исполнительного органа Общества, досрочное прекращение его полномочий;

-  избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества и досрочное прекращение их полномочий;

-  утверждение  аудитора Общества;

-  утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;

-  определение порядка ведения Общего собрания акционеров;

-  избрание членов счетной комиссии и досрочное прекращение их полномочий;

-  дробление и консолидация акций;

-  принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона об акционерных обществах;

 - принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Федерального закона об акционерных обществах;

-  приобретение Обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных Федеральным законом об акционерных обществах;

-  принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

-  утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;

-  решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом об акционерных обществах.

               Вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров, не могут быть переданы на решение исполнительному органу Общества.

               Вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров, не могут быть переданы на решение Совету директоров Общества, за исключением вопросов, предусмотренных Федеральным законом об акционерных обществах.

               Общее собрание акционеров не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции Федеральным законом об акционерных обществах.

СОВЕТ  ДИРЕКТОРОВ  ОБЩЕСТВА.
            Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом об акционерных обществах к компетенции Общего собрания акционеров.

            К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

1)  определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2)  созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных Уставом  общества;
3)  утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;
4)  определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества в соответствии с положениями главы VII Федерального закона об акционерных обществах и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;
5)  размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом об акционерных обществах;
6)  определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом об акционерных обществах;
7)  приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом об акционерных обществах;
8)  рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии (ревизору) Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора;
9)  рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;
10)  использование резервного фонда и иных фондов Общества;
11)  утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Федеральным законом об акционерных обществах к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено Уставом Общества к компетенции исполнительных органов Общества;
12)  создание филиалов и открытие представительств Общества;
13)  одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой Х Федерального закона об акционерных обществах;
14)  одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона об акционерных обществах;
15)  утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;
16)  иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом об акционерных обществах и Уставом Общества.
                                           ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ   ОРГАН.
            Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества - Генеральным директором, который подотчетен Совету директоров Общества и Общему собранию акционеров.

            По решению Общего собрания акционеров, полномочия Генерального директора Общества могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему). Решение о передаче полномочий Генерального директора Общества управляющей организации или управляющему принимается Общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров Общества.

             К компетенции исполнительного органа Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества.

             Исполнительный орган Общества организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

             Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

             Образование исполнительного органа Общества и досрочное прекращение его полномочий осуществляются по решению Общего собрания акционеров.

            Права и обязанности Генерального директора Общества, управляющей организации или управляющего по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются Федеральным законом об акционерных обществах, иными правовыми актами Российской Федерации и договором, заключенным каждым из них с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.

            Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора Общества, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

            Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества. Общее собрание акционеров   вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий управляющей организации или управляющего.

             В случае, если Генеральный директор Общества или управляющая организация (управляющий) не могут исполнять свои обязанности, Совет директоров Общества вправе принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа Общества и о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора или управляющей организации (управляющего) и об образовании нового исполнительного органа Общества или о передаче полномочий Генерального директора Общества управляющей организации или управляющему.

               Временные исполнительные органы Общества осуществляют руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции исполнительных органов Общества.

                  СОСТАВ  СОВЕТА    ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА.
	Фамилия, имя, отчество, краткие биографические данные
	Количество принадлежащих лицу акций общества
	Доля лица в уставном капитале общества

	Иванов Сергей Александрович

27.11.1961 года рождения,  образование  высшее, 
Место жительства: Россия, г. Москва
Лицо является членом Совета директоров  акционерного общества

Генеральный директор НПО «Гольфстрим»
	71 060

	34.86%

	Ландаренко Владимир Михайлович

22.11.1956 года рождения, образование  высшее,

Место жительства: Россия, г. Ярославль
Лицо является членом Совета директоров  акционерного общества,  Председатель  совета  директоров,
Главный инженер ОАО ЯГМ
	12 829

	6.29%

	Пучкова Ольга Алексеевна

07.04.1968 года рождения, образование  высшее,

Место жительства: Россия, г. Ярославль
Лицо является членом Совета директоров  акционерного общества
Главный бухгалтер ОАО ЯГМ
	12409
	6,09

	Ширяев Анатолий Михайлович

27.07.1950 года рождения, образование  высшее,
Место жительства: Россия, г. Ярославль
Лицо является членом Совета директоров  акционерного общества
Осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа акционерного общества, Генеральный директор 
	29 647

	14.55%

	Ширяев Сергей Анатольевич

19.11.1978 года рождения, образование  высшее,

Место жительства: Россия, г. Ярославль
Лицо является членом Совета директоров акционерного общества, начальник Рембазы ОАО ЯГМ
	17177
 
	8,43%


Изменений   в  составе  Совета  директоров  в  отчётном  2006  году  не  произошло.

Ревизионная комиссия
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляет Ревизионная комиссия, члены которой избираются сроком на один год Общим собранием акционеров. В состав Ревизионной комиссии не входят лица, участвующие в управлении Обществом.

Ревизионная комиссия действует на основании Устава Общества и проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества с целью получения достаточной уверенности в том, что деятельность Общества не противоречит действующему законодательству и ведется без нарушений прав акционеров, а бухгалтерский учет и отчетность Общества не содержит существенных искажений информации.  
                  СОСТАВ  РЕВИЗИОННОЙ  КОМИССИИ  ОБЩЕСТВА.

	Фамилия, имя, отчество, краткие биографические данные
	Количество принадлежащих лицу акций общества
	Доля лица в уставном капитале общества

	Изволенский  Евгений  Иванович
02.08.1955 года рождения,  образование  высшее, 

место жительства: Россия, г. Владимир,
прораб  Владимирского  участка ОАО ЯГМ
	1372

	0,67%

	Шумал  Галина  Петровна

11.08.1949 года рождения, образование  ср. специальное,

место жительства: Россия, г. Ярославль,
инженер-нормировщик  ОАО ЯГМ
	3537

	1,74%

	Афонина  Галина Константиновна

25.02.1961 года рождения, образование  высшее,

место жительства: Россия, г. Ярославль,
заместитель главного бухгалтера ОАО ЯГМ
	229
	0,67%


Сведения  о  лице,  занимающем  должность  единоличного  исполнительного  органа   общества.

                 Генеральный директор Ширяев А.М. выбран общим собранием (протокол № 1 от 9 апреля 2004г.)  сроком  на  пять  лет.
	Фамилия, имя, отчество, краткие биографические данные
	Количество принадлежащих лицу акций общества
	Доля лица в уставном капитале общества

	Ширяев Анатолий Михайлович

27.07.1950 года рождения, образование  высшее,

Место жительства: Россия, г. Ярославль
Лицо является членом Совета директоров  акционерного общества
Осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа акционерного общества, Генеральный директор 
	29 647

	14.55%


Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, а также каждого члена коллегиального  исполнительного органа общества, каждого члена совета директоров, а также членов ревизионной комиссии.
Вознаграждение за исполнение обязанностей члена Совета директоров, единоличного  исполнительного органа, а также члена ревизионной комиссии в обществе за 2006 год не выплачивалось. 

Члены Совета директоров, единоличного  исполнительного органа,  ревизионной комиссии получают оплату труда за исполнение трудовых обязанностей по должности, занимаемой согласно штатному расписанию.

         Размер вознаграждения генерального директора ОАО ЯГМ Ширяева А.М. определен трудовым договором от 10.04.2004г., заключенным на 5 лет.

Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Кодекс корпоративного поведения в обществе отсутствует.

Генеральный директор ОАО

«Ярославль-Гидромеханизация»                                                  А.М.Ширяев

Главный бухгалтер                                                                          О.А.Пучкова 
