ОАО «Союзпечать»
680000, г.Хабаровск

ул. Гайдара, 6

тел. 22-71-50

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества «Союзпечать» за 2005 год
1. Сведения об обществе:
1.1.Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Союзпечать»

1.2.Место нахождения и почтовый адрес: 680000, г.Хабаровск, ул. Гайдара, 6

1.3.Дата государственной регистрации общества и регистрационный номер: 

Дата: 14.06.1994г.

№ свидетельства:2299

ОГРН 1022700912573

1.4.Идентификационный номер налогоплательщика: 2721001090
1.5.Количество акционеров, зарегистрированных в реестре по состоянию на 01.01.2006г.: 185 
1.6.Информация об аудиторе общества: Аудиторско-консультационная фирма 
«ДВ-Актив Аудит», лицензия № Е 000846 от 25.06.02г. Министерства финансов РФ
1.7.Информация о реестродержателе общества:

полное фирменное наименование: ООО «Реестр-РН»

местонахождение: 109172, г. Москва, Саранский проезд, д.2, стр.1

почтовый адрес: 109004, г. Москва, Большой пер., д.12 стр.3

местонахождение: 680000,г.Хабаровск, ул. Шеронова, 123 
1.8.Перечень средств массовой информации, в которых публикуется информация об обществе: «Вестник акционерных обществ Хабаровского края»
1.9.Уставный капитал общества 96910 руб. разделен на 4405 обыкновенных акций, стоимостью 22 руб.
2. Положение общества в отрасли

     ОАО «Союзпечать» - розничное торговое предприятие, которое осуществляет реализацию    

     газетно-журнальной продукции и товаров прочего ассортимента по утвержденному перечню. 

     Сеть киосков расположена во всех районах города и насчитывает 151 торговую точку.  

     Удельный вес газетно-журнальной продукции составляет 60,8% в общем объеме 

     товарооборота и насчитывает 495 наименований печатных изданий. Ассортимент прочих   

     товаров составляет 39,2% и насчитывает  615 наименований.
3. Приоритетное направление деятельности общества

Основными видами деятельности общества, в соответствии с Уставом общества являются:

- торговля через розничную сеть периодическими и непериодическими печатными  

  изданиями и другими товарами народного потребления;

- оптовая торговля;

- прием подписки на газеты и журналы через киосковую сеть;

- посредническая и коммерческая деятельность;

- маркетинговая деятельность;

- маркетинговая деятельность на внутренних и внешних рынках.

Одной из приоритетных задач на предприятии остается обеспечение стабильности общества, качественное и своевременное удовлетворение потребностей населения в печатной продукции, увеличение ассортимента печатных изданий, внедрение новых услуг и более совершенных форм обслуживания населения, расширение сети современными торговыми точками, расположенных в удобных для покупателей местах.
Информация об основных результатах деятельности общества в части приоритетных направлений:

- розничный товарооборот – 246797,2 тыс. руб., в т.ч.

- оборот по газетно-журнальной продукции – 146864,2 тыс. руб.

- оборот по подписке – 5168,6 тыс. руб.

- прибыль – 9450,3 тыс. руб.

- стоимость чистых активов – 41885,0 тыс. руб.

- кредиторская задолженность – 18941,5 тыс. руб.

- дебиторская задолженность – 6556,3 тыс. руб.

4. Перспективы развития общества

Предприятие ставит перед собой задачи, которые позволят увеличить общий объем товарооборота на 2006 год на 6,0%, расширить ассортимент газетно-журнальной продукции за счет ввода в действие дополнительно новых рабочих мест, увеличения предоставляемых услуг населению (подписка, реализация телефонных карт, карт сотовой связи).
5. О выплате дивидендов по акциям общества

На общем собрании акционеров, которое состоялось 8 июля 2005 года было принято решение о выплате дивидендов за 2004 год в размере 50 руб. за одну акцию. Выплата дивидендов произведена денежными средствами, сума 220,0 тыс.руб. выплачена в установленные сроки.

6. Функции единоличного исполнительного органа 
исполняет генеральный директор

Архипова Лидия Владимировна, образование высшее, избрана 24.05.2002г. сроком на 5 лет. На 31.12.2005г. владеет 141 акцией, что составляет 3,2%.
7. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

Все рекомендации, заложенные в Кодексе корпоративного поведения учтены в Уставе и внутренних документах общества:

- рекомендации по порядку созыва, подготовки и проведения общего собрания акционеров;

- избрание членов Совета директоров производится кумулятивным голосованием;

- определен перечень информации, подлежащей предоставлению лицам, имеющим право на 

  участие в общем собрании акционеров;
- генеральный директор общества действует в соответствии с Уставом общества;

- в обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной 

  информации.

Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров. В Положении о Генеральном директоре и Совете директоров также учтены некоторые положения Кодекса корпоративного поведения.
